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AB UYESi ULKELERDE CALISANLARIN YAKLASIK YARISINI KADINLARIN TEMSIiL ETMESINE
RAGMEN IiDARECILER ARASINDA YETERSIZ TEMSIL EDILIYORLAR

- 08.03.2017

AB Haber (7 Mart 2017)

Eurostat, Avrupa Birligi (AB) icerisindeki is yerlerinde 10 veya ustu personeli olan yaklasik 7,3
milyon Kkisinin idari goérevleri oldugunu, bunlardan 4,7 milyonunun (tim idarecilerin %65i) erkek
2,6 milyonunun (%35) kadin oldugunu bildirdi.

Baska bir deyisle, AB icerisindeki bitlin calisanlarin yaklasik yarisini kadinlarin temsil etmesine
ragmen idareciler arasinda yetersiz temsil ediliyorlar. Buna ek olarak AB icerisindeki idari
mevkideki kadinlarin, erkeklerin ortalamasina gére kazanclari %23,4 daha az oluyor ve bu da saat
bas! Ucretler olarak erkek idarecilerin kazandigi her 1 avroya karsilik ortalama 77 sent kazandiklari
anlamina geliyor. AB dizeyinde bu 6rnek, hem mevki hem Ucret bakimindan Uye Ulkeler arasinda
onemli celiskileri maskeliyor.

idari mevkideki kadinlar arasinda en buylk oran, tek lye (lke olarak %53 cogunlukla Letonyada
kaydedildi. Onu %44 ile Bulgaristan ve Polonya, %43 ile irlanda, %42 ile Estonya, %41 ile Litvanya,
Macaristan ve Romanya, %40 ile Fransa ve isvec izliyor. Diger ucta ise idarecilerin iicte birden
azini olusturan Ulkeler %22 ile Almanya, italya ve Kibris, %23 ile Belcika ve Avusturya, %24 ile
Liksemburg olarak siralaniyor. AB dlizeyinde idarecilerin Ucte birini (%35) kadinlar olusturuyor.

Kadinlar ve erkekler arasindaki idari mevkiler Ucretlerle de ilgili oluyor. Her AB Uyesi Ulkede, erkek
idareciler, degisik oranlarda kadin idarecilerden daha fazla Ucret aliyorlar. idari mevkilerde cinsiyet
bakimindan édeme farki en az %5,0 ile Romanyada goéruliyor. Onu %12,4 ile Slovenya, %13,6 ile
Belgika ve %15,0 ile Bulgaristan izliyor. Diger yandan bir kadin idarecinin erkek meslektasina gore
licte bir daha az Ucret aldigi ilkeler de: Macaristan %33,7, %33,5 italya, %29,7 Cek Cumhuriyeti,
Ucte bir daha az Ucret bakimindan da Slovakya %28,3, Polonya %27,7, Avusturya %26,9, Almanya
%?26,8, Portekiz %25,9, Estonya %25,6 ve Birlesik Krallik %25,1 seklinde siralaniyor.

Eurostat: 8 mars 2017: Journée internationale de la femme [] Seulement 1 manager sur 3 dans IUE
est une femme gagnant en moyenne quasiment un quart de moins quun home

Environ 7,3 millions de personnes occupent une position managériale dans les entreprises de 10
salariés ou plus situées dans IUnion européenne (UE): 4,7 millions dhommes (soit 65% de
lensemble des managers) et 2,6 millions de femmes (35%). En dautres termes, bien que
représentant pratiguement la moitié des personnes travaillant dans IUE, les femmes demeurent
sous-représentées parmi les managers. En outre, ces femmes qui occupent des positions



managériales dans IUE gagnent en moyenne 23,4% de moins que les hommes. Autrement dit,
pour chaque euro gagné dans lheure par un homme manager, une femme manager gagne en
moyenne 77 centimes.

http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7896990/3-06032017-AP-EN.pdf/baOb2ea3-f9ee-
4561-8bb8-e6c803c24081

http://www.voxeurop.eu/fr/content/news-brief/4916329-une-carte-d-europe-des-pays-ou-les-
femmes-sont-aux-commandes
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