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AVRUPA'DA UZUN VADEDE iSSiZLiK: TEKNOLOJi GELiSTi INSAN GUCUNE iHTIiYAC AZALDI
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EuroNews (3 Ocak 2017)

Uzun vadede issizlik krizi, yasadigimiz Glkenin, ailelerimizin hatta cocuklarimizin bitceleri Gzerinde
blyuk yuk olusturuyor.

Dinyanin dért yanindan gelen gdécmen akinina ragmen isvec, uzun vadede issizli§gi en disik
seviyelerde oldugu bir ilke. Peki bu orani alt seviyelerde tutmak icin isvec¢ nasil bir politika izliyor?

Avrupada 10 milyondan fazla kisi en az bir yildir issiz
Kafamizda bir senaryo canlandiralim...
Ornegin, Stockholm sokaklarindaki herkes Avrupada bir issiz kisiyi temsil etsin.

Yarisi bir yildan beri issiz, Ucte ikisiyse iki yildan beri. Bu Avrupada 10 bucuk milyondan fazla
kKisinin uzun dénemdir issiz oldugu anlamina geliyor.

Tabi bu kriz Avrupa Birligi capinda genis bir 6nlem paketine ihtiyaci da beraberinde getiriyor.
Bu hususta ABnin tavsiyelerine asagidaki videoda bakalim:

istihdam ile ilgili iyilestirme programlari, uzun vadede issizlerin sadece ylizde 20sine odakli. Bu
Avrupa genelinde yaygin bir oran. Issizlik icin ayrilan bitceler genellikle kamu alaninda istihdama
harcaniyor. is verenlere inisiyatif verme ya da onlarin daha cok bu programlara dahil olmasi icin
yeterli yatirrm yapilmiyor. Peki bu kosullar altinda issizler nasil is gucl piyasasina kazandirilabilir?

Slovakya uzun vadede issizler icin nasil bir politika izliyor?

Slovakya, yuzde 3ten fazla oraniyla, Avrupanin en buyUk ekonomik budylUme hizina sahip
tlkelerden biri. issizlik orani Euro Bdlgesi ortalamasinin biraz daha altinda.

Teknolojinin gelismesiyle insan gucine ihtiyag azaldi

Ulkede is giiciiniin yizde 9.40 issiz. Bu kisilerin ylizde 60tan fazlasi ise bir yildir calismiyor yani
uzun vadede issiz sayiliyor. Cogu klresel piyasalardaki degisikliklere ayak uydurmakta zorlaniyor.
issiz kalmalarinin farkli farkli nedenleri var.

Radovan Cechovic neden issiz kaldigini sdyle anlatiyor: TelekomUnikasyon sektdrinde, profesyonel
olarak calisiyordum. Teknolojinin gelismesiyle is gucU azaldi, insanlara daha az ihtiya¢c duyuldu.
Boylelikle issiz kaldim.



Uzun zamandir calismayan Eleonora Orbanova ise Benim yaptigim iste kadinlar daha az
calistigindan patronlar erkek calisanlar tercih ediyor diyor.

issizlige karsi alinan dnlemler

Slovak hukimet bu sorunu ¢dézmek icin bir ka¢c dnlemi hayata gecirdi. Dusuk gelirliler icin vergi
indirimine gidildi. Uzun vadede issizler icin devlet yardimi yapildi. Merkez isci Kurumu yeniden
yapilandirildi ve llke genelinden gelen, yaklasik bin insan kaynaklari uzmanindan olusan ekip
kuruldu. Bu ekip is imkanlarini kalifiye elemanlara bulusturmakla gdéreviendirildi.

Daha fazlasini Slovakya Calisma Bakani Branislav Ondrus anlatiyor:

is verenlerle siki isbirligi olmadan bu sorunu ¢ézemeyiz. Ciinki istihdamdan aslinda onlar sorumlu.
Dolayisiyla onlari dinlemeli, ideal isci nasil olur ya da bir is icin ne tir yeteneklerin gerekli oldugu
konusunda onlarin fikirlerini degerlendirmeliyiz.

Euronews muhabiri Givonni Magi ekliyor:

Uzun vadede issizlik Avrupanin énemli sorunlarindan biri. Bir cok Ulkede, issizlerin yarisindan ¢cogu
bir yili askin siredir calismiyor. Ekonomik krizin baslangicindan bu yana, Avrupada artan
yoksullugun arkasinda yatan nedenlerden biri uzun vadede issizlik.

ispanyol genc miihendis Ivan Escalante Lopez uzun siiredir issiz kaldiktan sonra Slovakyada is
bulmayi basarmis. Ulkesi ispanyada is arayanlarin yaklasik yarisi uzun vadede issiz. Ve, aralarinda
kiran kirana bir rekabet var.

Ivan Escalante Lopez: Bir is firsati icin cok sayida kisi aday oluyor. Bu adaylar arasindan siyrilip
kendinizi ispatlamali, kendinizi satmalisiniz. Sizi ise alacak kisiyi kendinize asik etmelisiniz. Sizin 6z
gecmisinizi okudugunda: iste bu, benim aradigim kisi bu diyebilmeli. Her giin uyandiginizda, o
blUylk gin bugln olabilir diyorsunuz. Ariyorsunuz, ariyorsunuz. Slovakya beni buldu ben de
Slovakyayl. Biz birimizi sevdik ve simdi buradayim.

Isvecin istihdam programlarina dinya genelinde bir drnek olarak bakilir. Nufusun artmasiyla
birlikte isvec Sosyal ve Calisma Bakani Ylva Johanssonin sorumluluklar ve karsilasti§i zorluklar da
artiyor.

Real Economy programindan Maithreyi Seetharaman, Avrupadaki uzun vadede issizlik krizinin nasil
cdzulebilecegi ile ilgili isvecli Bakan Johanssonin gorislerini aldi.

Maithreyi Seetharaman, euronews: Ge¢cmiste hangi politikalar ise yaradi ve simdi nelerin
degismesi gerekiyor?

Ylva Johansson, isve¢ Calisma Bakani : isvecli bakan olarak daha eskiden isvecte bir sistemimiz
vardi derdim. Fakat aslinda, yeni gelenlerin is glclne katilmasi konusunda sistemde sikintilarimiz
var. Isvece son bir yil icinde gelenlerin sayisi oldukca ylksek. Bu niifus artisiyla miicadele ederken,
ayni zamanda yeni gelenleri istihdam etmek icin yeni stratejiler bulmak zorundayiz.

Egitim bu sidrecin en énemli kismi; egitime devam etme, staj imkanlarini artirma ve ise baslama.
Bu sUrecleri hizlandiriimis bir sekilde harmanlayip is giclne katki yapmaliyiz.



ikinci énemli husussa, toplumsal kuruluslari bu sirece dahil etmek. Bu konuda ézellikle sendikalar
onemli rol oynuyor. Bu zaten bizim uzun zamandir izledigimiz bir yol, geleneksellesmis bir politika.

euronews: Emlak ve is glicl piyasasinda degisiklik yapilmasi gerekli mi?

Ylva Johansson: is glcii piyasas! yeterli derecede denetlenmiyor. Daha ¢ok toplu is sdzlesmelerinin
taraflan tarafindan sekilleniyor ki bu cok esnek olabiliyor. Ancak emlak piyasasinda buyuk
reformlara ihtiyacimiz var. Hikiimetimiz de bunun Uzerinde ¢alismalarini surdurayor.

euronews: Gécmen akiniyla imkanlarin azalmasi s6z konusuyken gindeme getirebilecegimiz yeni
Oneriler var mi?

Ylva Johansson: Borca girmeden egitim alabilmeleri icin finansal destegin az egitimli yetiskin
insanlara verilmesi 6nemli. Bdylece, dogrudan devletin yardimiyla bu kisiler mecburi egitimlerini
tamamlayabilir ya da orta dgrenimlerine devam edebilirler. ikinci girisim ise siriici ehliyeti
almalari icin maddi yardimda bulunmak. CUnkU ehliyetin olup olmamasi is imkanlarini etkiliyor. Bu
nedenle ihtiyaci olanlarin ehliyet almalari icin finansal destegin yollarini arayacagiz.

euronews: Avrupa genelindeki mevkidaslariniza neler tavsiye edersiniz?

Ylva Johansson: Cok sayida kisinin cehennemden kacti§i bir diinyada yasiyoruz. Uzerimize disen
sorumlulugu Ustlenmeliyiz. Bence en mihimi bu. is giici piyasasinda bazi reformlara ihtiyac
duyuyoruz. isvec érnegine bakacak olursak: Avrupa Birliginde istihdam oraninin en yiiksek oldugu
Ulkeyiz. Bu uzun yillardir bdyle. Yani bu, bizim is glcl piyasasindaki sistemimizin ise yaradigini
godsteriyor. Calisan bir sistemi bozmamak icin ihtimam géstermeliyiz. Belli basli ihtiyaclar olanlara
odaklanacak reformlari hayata gecirmeliyiz. is glici piyasasini alt (st edebilecek degisikliklere
dikkatli yaklasmaliyiz.
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